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DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 03/may/2022
ACTA No. 4145.030.9.37.188 HORA INICIAL: g?f 0000 am

HORA FINAL: Hoam
OBJETIVO: Hacer seguimiento a los planes de
gestiobn comunitaria e institucional, participacion LUGAR: Oficina Participacion Social -
ciudadania y de la PPSS SSPD

ASISTENTES: Omaira Moreno Romero —Contratista SSP, Biviana Rojas Escobar — Contratista
SSP, Geiler Andrés Mosquera -Contratista SSP (Ver listado de asistencia)

ASISTENTES:
AUSENTES:
INVITADO:
ORDEN DEL DIA:

1. Revision de compromisos de la reunién anterior

2. Socializacion experiencia de sistematizacion comuna 18

3. Socializacién de resultados de identificacion de necesidades institucionales en
participacion social

4. Responsabilidades dengue

5. Socializacion de la propuesta de evaluacion del Plan de la politica de participacion
social en salud

6. Metas del Plan de la PPSS y plan de participacion ciudadana para el segundo
trimestre

7. Varios

DESARROLLO:
1. Revisién de compromisos de la reunion anterior:

Se inici6 la reunién recordando que el objetivo de esta es dar orientaciones y lineamientos para
el cumplimiento y desarrollo de los planes de accidn del grupo; para lo cual se realiza la revision

de los pendientes de la reunién anterior asi:
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
; FECHA
e
‘ QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
[ Realizar ol acta de la reunion Claudia fernanda | 22/abril2022
| Pineda
| Revision del Acta Asistentes 28/abrl/2022
‘ Revision de las responsabilidades para el Asistentes 22/abril/2022
| ajuste de los dwectorios en reundn de
| monttoreo
[ Gocializar propuesta sistematzacion Maritza Osorio 03'mayer2022

- Revision del acta anterior: Se realizo la lectura, fue revisada, sin observaciones y se
cumplieron los compromisos planteados en la reunién anterior.

- En relacion a la revision y ajustes de los directorios de las comunas, de acuerdo a la
revision en el monitoreo se evidencio que se cumplié con el compromiso

- La socializacion de la propuesta de sistematizacion, se establecié presentarla el dia 03
de mayo

Se realiz6 aclaracion frente a decisiones tomadas en la reunion anterior en relacion al
diligenciamiento del formulario de la caracterizacion, indicando que no se tiene comunicacion
con muchos de los actores a caracterizar en el caso de las veedurias se manifesté que se
caracterizaran a 10 integrantes de Versalud y a 15 de Revivac y que no han sido
caracterizados a la fecha.

Antes de continuar con la agenda del dia se indic6 que las metas a revisar del plan de la
politica de participacion social en salud y de participacién ciudadanas son las que concierne
al grupo de participacion social y en la reunion de mesa de lineamientos se revisaran las
metas de los otros grupos responsables de cada una de ellas.

2. Socializacion experiencia de sistematizacion comuna 18:
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Se realiz6 la presentacion de ejercicio de control social a infraestructura del Puesto de Salud de
Lourdes de la comuna 18 realizado durante el periodo del afio 2017 al 2021, indicando el
acompafamiento que se ha tenido por parte del profesional Nhora Lucia Arias en todo el proceso
de sistematizacion de la experiencia.

Se menciond que el ejercicio se realiz6 hasta el mes de diciembre del afio 2021 cuando fue
entregado en funcionamiento el Centro de Salud de Lourdes por decisién de la mesa de salud de
la comuna 18 y a partir de alli definir otro objeto de control social en la comuna.

La identificacion y descripcion del problema en el funcionamiento del Centro de salud, llevo a la
mesa a tomar la decision de realizar la sistematizacion del ejercicio de control social, que
basicamente fue iniciada en el afio 2021 para dar respuesta a una meta del Plan de la Politica de
Salud y que lidero el grupo de Participacion social en el tema de control social.

Se indico que las problematicas expuestas abarcan las identificadas a nivel institucional como
tambien de la organizacion comunitaria en relacion a la participacion social

Desde lo institucional:

v' Participacién simbolica noefectiva

v Fragmentacion e institucionalizacion de los procesos departicipacién (no se ve proceso solo
cumplimiento de metas)

v Participacion como respuestas a exigencias institucionales (se debe hacer por
normatividad)

v Falta de dinamicas territoriales (Posicién de la instituciéon ante la comunidad)

v Inadecuada informacion (No hay acceso a la informacion para la articulacion institucion-
comunidad)

v Falta de financiamiento (NO hay recursos para el ejercicio de la participacion)

v" Minimo alcance de la toma de decisiones

v" Insuficiente organizacion de actores sociales (comunitario, deficiencias en el tema de
participacion social)

v Luchas internas (Conflictos)

v Voluntad Politica (Falta mayor voluntad para acoger la normatividad desde lo
institucional y comunitario)

Durante la experiencia se evidenciaron una serie de actividades en la discusion que se realiza
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con la mesa, que se identificaban desde la comuna 18 donde se evidencio la vocacion, el
compromiso y capacidad de actuar donde se enmarcOd solo en reuniones periddicas
soportadas con actas que daban cumplimiento de una tarea pendiente, no se tenia la vision
de posicionamiento como mesa de salud que se hace necesario de ser més visible ante la
comunidad.

El paso a paso de la experiencia no esté registrado ni sistematizado, solo existen actas donde no
se realiza un seguimiento ni evaluacion a lo evidenciado y es alli que como entidad se empez6 a
realizar acompafiamiento y asistencia técnica para la sistematizacion de la experiencia del
ejercicio de control social a partir de los insumos que aporté la comunidad representada en la
mesa de salud.

La problematica

PUESTO DE SALUD
LOURDES

COMUNA 18

El surgimiento de la problematica nace a partir de la conformacion de la mesa de salud de la
comuna 18 quienes participaban activamente en los conversemos realizados por la Secretaria de
Salud y donde se evidencio la necesidad de realizar el control social en el realizado en el Puesto
de Salud de Lourdes justamente por las condiciones de infraestructura en que se encontraba
dicho escenario.

Se indic6 que las preguntas que orientan la sistematizacion fueron: ¢ Cuales son los aprendizajes
del proceso? ¢Es viable el control social en el contexto social? Y el proposito sistematizar la
experiencia de control social de la mesa de salud de la comuna 18 de Cali entre los afios 2017 y
2021.

Se present6 la Ruta de Trabajo se disefid basados en el documento “La Sistematizacion de

Experiencias y Practica y teoria para dos mundos posibles”, Pasos a implementar:
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Ruta de trabajo

PLANEAR™

v
SISTEMATIZACION

Se menciond cada uno de los pasos de la ruta: Vivir la experiencia, planear, recuperar,
reflexionar, llegar y por ultimo el producto final la Sistematizacion.

Igualmente, se comento la ruta de trabajo que se esta adelantando en la actualidad:

v Discusion de actores; reuniones periédicas para generar la propuesta con acuerdos,
recomendaciones y ajustes

v' Aprobacion de ética: se presenta ante la Universidad Libre quien realizara la
sistematizacién de la experiencia

v Elaboracion de protocolo

Se presentaron los resultados que se esperan a partir de la sistematizacion:

DOCUMENTO QUE DESCRIBA
LA SISTEMATIZACION DE LA
EXPERIENCIA

ARTICULO PUBLICADO EN
RESULTADOS UNA REVISTA INDEXADA

PRESENTACION EVENTO
RELACIONADO CON LA
TEMATICA
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Se comentd que en el ejercicio de la sistematizacion de la experiencia existe un equipo gestor y
un equipo ampliado, donde se indic6 que la responsable del Equipo es Gestor es Maritza Osorio
profesional de la Secretaria de Salud y como acompafiante en la reconstruccion del proceso
Nhora Lucia Arias por parte de la Universidad Libre.

El equipo ampliado segun se indico lo conforman los actores comunitarios quienes realizaran la
reconstruccién del proceso y aun esta por definir cual es el rol de la Secretaria de Salud y a cargo
de quien estara la responsabilidad.

PARTICIPANTES

EQUIPO GESTOR EQUIPO AMPLIADO

aritza Osorio Trabajadora Secial
Especalizacion gn Gestion Publica Ro

ol Responsabic reconstruction proceso M

Nhora Lucla Arla nversdad Libro, Enfermern Preswurtar la propuesta con Jean Pugr Pineda
Esp. en Enfermena en Salud Famdic
Epnderminiogia, Doctora en salud

NOANANE FOCONSTUCCON Droceso

En este punto se indicd que es importante tener en cuenta el tema de gestién del conocimiento,
punto que se debe tratar con la responsable del grupo de participacion social, donde se hizo
alusion al oficio emitido en la Secretaria que indica quienes son los funcionarios responsables de
la gestion del conocimiento y asi poder articularse la Universidad con la Secretaria de Salud o
tomar la decision de continuar con el proceso desde el grupo de Participacién Social,
considerando de suma importancia el ejercicio de la sistematizacion donde se ha realizado un
acompafiamiento en el proceso.

En relacion a los participantes del ejercicio de sistematizacion se manifesté la importancia de
tener claridad cudl es la alianza que se tiene con la Universidad Libre frente al aporte que vayan
hacer en la sistematizacion, considerando que la profesional Nhora esta con el apoyo
metodoldgico y la recopilacion de datos.

Ante la manifestacion anterior, se comentd que la Universidad cuenta con un éarea de
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investigacion que facilita la articulacion de estas actividades.

Se informd que el proceso de sistematizacidon estd proyectado para ejecutarlo en 15 meses y se
presento el cronograma de actividades con sus correspondientes tareas para dar cumplimento al
ejercicio planteado, sefialando que se estad formulando el plan de sistematizacion segun el

cronograma:
Actividad Taraa M| M2 | M3 | M4 ) M4 [ M) ME | MT | M3 | M3 | MO (M) M2 | M3 |4 | M5 Responeabis
Elahoracon propussia prelminar Equipa gesior
F“'rl"h’ = phf" ch Cormvaeaion:s & aciores. cormunitanos Eruipn pesior
SHlETERCkn S;:ﬁ:::’:: de  acuerdos v ajusie de plan de Eruin amgliach
Diligencaarmienia de fametos Equipa gesior
| Aprabacian por comilé de dica | Presentacin propuesta Grupo de investigacian Equipo gesior
insthuine Sometimierta propuesta oamité de facubiad Equipo gesior
Sometimierta propuests oomitd de dlica Equipa gesior
Elaboradon invenlano documental Equipa ampliada
Elaboracon irveriano de aclons Equipa ampliada
Rervisicn doourmental Equipa ampliads
Recupensr &l process vivido Recoleccidn de informacdn Equipa ampliads
Procesarnienio de rdomaddn Equipa ampliada
Andlisis de informaciin Eruipa ampliada
Elahoracion regote Equipa gesior
Socializacian resuftados Equipa ampliads
:ﬂiﬂ;ﬂmﬂn Reunianes de disosidn Enuipa ampiliads
Ajuste reporie Eruipo gesior
Reflexivnar sobre las punics de | Reuniones de disasiin Enuipa ampliado
legerda Elaboracion reparts Eruipn gestor
Diefinicidn audiencias v espacios Equipa ampliado
Sodalizar los halkemos Praparar reporte Enuipa ampiliads
Preseriacion nesultados Enuipa ampiliads
Cresfinicidn resista Equipa gesior
Eseritura imtroduedcon Equipa gesior
Eseritura maétades Eruipo gesior
Eseritura resubados Eruipo gesior
Elaborar aticula Eseritura discusion Equipa gesior
Edicdn articula Equipa gesior
Rerdigicn jrsnas Equips gesior
Corraacitn de asilo Equips gesior
ST A reisty Equips gesior

El documento con resultados podra ser presentado en el mes 10, si se requiere el articulo para
su publicacion se podra realizar en el mes 15, se manifesto finalmente.

Se resalté la importancia de tener claridad con la Universidad frente al proceso de sistematizacion
e investigacion del ejercicio, en aras de poder definir la autoria del proceso que se esta
adelantando.
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Se comento que el rol de investigador de campo lo tiene la secretaria, para lo cual se determiné
contactar al funcionario Jean Pierre Pineda de gestion del conocimiento para definir los roles de
la Secretaria y los alcances de dicho ejercicio en cuanto a investigadores y autores del articulo
de publicacién, donde se designo a Liliana Otalvaro para establecer dicha comunicacion.

Se dio lectura al oficio emitido por la Secretaria donde designa a los funcionarios que hacen parte
de la mesa de Gestién del conocimiento para informacion y fines pertinentes de todos los
participantes de la reunién.

3. Socializacion de resultados de identificacibn de necesidades institucionales en
participacion social

Se continud con la socializacién de resultados, donde se realiz6 la presentacidon de los objetivos
propuestos para la socializacion de los resultados: Socializar los resultados del formato de
identificacion de necesidades y Socializar los resultados del formato de identificaciéon de
necesidades, refiriendo que el instrumento se aplic6 en el mes de marzo a los actores
institucionales.

Continuo con la presentacidn de las responsabilidades de la Secretaria de Salud Publica frente
a la apropiacion e implementacion de la politica, donde se enuncio cada uno de ellas:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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RESPONSABILIDADES SSP 5.9 @
Garamizar ol Sorecho & Ia paMcpacdn sacial on Sad en w jurisdodidn ;‘v‘;l:r v——rorr .
seguimiento a 10003 108 actores cOMO garastia de su cumphmianto EAPS ESE WS

Realcar awstencia Secisizm ol plan du actidn y

Tecniza # los actores del — POMiIlE s seguEmento her
Sestema en e lemtona Ny parte  de la cludadania
- wridad derrilonal Minittens de
4 Salud y Peolecnion Social y los
Hacer seguimmnic » v ¥ A enires de control
atires tel sxiema an ol B &
termons v
,::j Respetw, promover
Ruak: ot monitores J -" y proteger of _den:chn
SAGUAMIEMO 1y 2 partcipacitin

evaluacon pare ol
cumplimeantt de 14
PPSS

Farmulier & mplemerte
WP 0e a8 B
PPEE de soumrto & '
Fosas  de  abigeo
(e e

Se indic6 que se diligenciaron 44 formularios por parte de los actores institucionales, de los cuales
5 fueron diligenciados por las ESES MUNICIPALES Ladera, Norte, Suroriente, Oriente y Centro

y sin diligenciar el Hospital Geriatrico, siendo las IPS las de mayor participacion, seguidas de las
EAPB Y EPS.

Teniendo en cuentas los resultados se informé que un alto porcentaje de los encuestados cuentan
con el Plan de la Politica de Participacion social en salud para el afio 2022 (81.8%), se informd
que este formulario fue diligenciado a finales del mes de marzo, donde posiblemente aun las
otras instituciones no habian reportado el plan ante el ministerio que amplio el plazo para tal fin
hasta el dia 30 de abril, incidiendo un poco en el resultado del instrumento.

Manifesto la profesional que las ESES Municipales Centro, Oriente, Suroriente, Norte y Ladera
reportaron los planes del afio 2021 y 2022y el Hospital Geriatrico indicio que no reporto el plan

del afio 2021 y en relacion al 2022 se esta avanzando en el disefio, ni realizo el formulario de
identificacion de necesidades.

Dando continuidad a la presentacion de indicé que con las ESES se ha logrado todo un proceso
de acompafiamiento, seguimiento en la elaboracion, ejecucion del plan en articulacion con las
compaferas del equipo de participacion que estan en el territorio, ejercicio de mucho
acompafiamiento, donde se ha evidenciado el fortalecimiento en las ESES en el area de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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participacion donde poco a poco se ha ido estimulando la voluntad por parte de los Gerentes para
el empoderamiento del tema de Participacion en sus entidades.

Igualmente se comentd que las ESES Departamentales vienen avanzando en la implementacion
del Plan de la Politica, donde el HUV y el Hospital Isaias Duarte no reportan plan del afio 2022,
refirid la profesional que se esta realizando acompafiamiento y brindando asistencia técnica a
cada una de ellas.

ESE
DEPARTAMENTALES

R\
-

e et

En relacion a las EAPB que diligenciaron el formulario solo Famissanar y Coosalud no reportan
datos del Plan de la Politica del afio 2022, asi mismo las IPS Cruz Roja, Hospital Ortopédico,
Hemato Oncdlogos, Instituto para nifios ciegos y sordos, Aliviar, Cosmitet, Clinica Imbanaco.

Las profesionales Gloria Henao y Biviana Rojas suministraran los contactos de Famissanar y
Coosalud para establecer comunicacién e indagar sobre el Plan de la Politica de estas EAPB.

En cuanto al plan de Capacitaciéon a colaboradores se indic6 que un alto porcentaje de los
encuestados manifestd contar con un plan de capacitacion.

Plan de Capacitacion w7 ¥
colaboradores

10 L O Thanie e U Dhars che CpIRC AN W
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Las teméticas que abordan los actores institucionales segun lo informado se presentaron asi,
enfocadas en temas de salud publica, participacion y otros temas de interés:

Tematicas v v

aLa pubeca

MOMOGON §
prevencon sahd
pubdca

N eqlg
L L .
Asertiva para ta

SOMN DA Mt

Se continuo con la presentacién de los resultados de identificacion de necesidades de los actores
institucionales donde se indic6 que solo el 11.4% de los encuestados cuenta con mas de 5
personas encargadas de liderar la formulacién e implementacion del plan de la politica, el 74%
tienen constituidas las alianzas o asociaciones de usuarios, solo un 34,1% ha gestionado alianzas
0 convenios para la capacitacion de la comunidad en temas de participacion, el 81.8% ha
incorporado el enfoque diferencial, el 81,8% cuenta con plan de capacitacion para las
Asociaciones de Usuarios, el 61.4% a impulsado y fomentado ejercicios de control social y/o
veeduria, el 81,8% de las instituciones ha utilizado el uso de las Tics para la promocion de la
participacion, el 61,4% realiza capacitacion en temas de salud publica a los usuarios, afiliados e
integrantes de la Asousuarios, el 86.4% de las instituciones ha dispuesto canales de para el
acceso a la informacion por parte de los usuarios, el 61,4% de las instituciones capacita a la
Asociacion de usuarios en el fortalecimiento de sus funciones.

Se indic6 que las Instituciones deben promover, impulsar y fomentar el ejercicio de control social,
practica que se encamina generalmente a la elaboraciéon de una queja, un reclamo o apertura de
buzoén de sugerencias.
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10. La institucion ha utilizado las tecnologias de 1a informacion y la comunicacion para la Caubrios Cxflisdos?
promocion de ka participacion ? SHp
44 respuestas T
s i
o
IS EETITD
19 20
Canales para el acceso a la ey @ Capacitacion aso usuarios — a0 @
informacién ST e Fortalecimiento funciones A wmnn

14, La institucién ha dispuesto de canales para el acceso a la informacion por parte de los
usuarios?

44 respuestas

Dando continuidad a la presentacion de la socializacion, se indicaron los criterios a tener en
cuenta para brindar la asistencia técnica, de acuerdo a lo convenido a comienzos del afio:

» No tener Plan de la Politica de Participacion social en salud
» Continuidad en el proceso

» No tener asociacién de Usuarios

» No tener plan de formacion a funcionarios y Asousuarios

Se presento las instituciones que son candidatas a tener la asistencia técnica, siempre y cuando
se cuente con la capacidad en cuanto a recursos humanos para poder atender a cada una de las
instituciones y generar un criterio para priorizar de acuerdo a las necesidades:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Instituciones Asistencia Técnica <% @

| = LADERA « Mario correa = Angiografia de

[+ CENTRO = Isalas duane canono Occigente S A

|* NORTE « Famisanar - VaieSalud

|+ ORIENTE « Coosai « Clinica Nuestra

|+ SURORIENTE « Cruz roja vasie Sefora de los

|+ GERIATRICO - Hospital otopéaicn Remedios

‘ - Hemato oncoiogos « Hospitai ge San Juan
« InStAU0 Para nifos de Dros

Ciegos y Sordos . Almwssgsmcm ae

. gl;:sw Servicios de Salud X OCS - Cd ’FDENTAL OF
- Cosmitet LTDA SALUD

« Clinica BASILIAS A S
= MALLAMAS EPS-
- Forjarcolombia

« Clinica Imbanaco

Se indic6 que estas necesidades deben estar bien documentadas y sustentadas para poder dar
respuesta a la asistencia técnica, dejando en claro que las instituciones relacionadas ya hay un
avance de comunicacion para realizar el acompafiamiento y asistencia técnica.

Igualmente se socializ6 las tematicas solicitadas por los actores institucionales para la asistencia
técnica:

Tematicas solicitadas por los . &
. . . Corazdn}
actores institucionales CIC
Elaboracion del plan (IPS Politica 2063 (mecanismos y
Plan de la [T Parlicipacio pacios de icipacion social
Poll'!ic?a dg' Reporte a la plataforma social Conformacion y funciones de las
i Implernentaciﬁn Politica asociaciones de usuarios
Derechos y Deberes
|Planeacion y presupuestacion participativa
Control Social Gestion de recursos
Control Veedurias E.nfoqye diferencial (Situacion de discapacidad y
el — Otro | diversidad
Rendicién de cuentas Temas  gaud pablica

Defensoria del paciente —sac servicios que ofrece

Proyectos sociales

www.caligov.co
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Para finalizar la presentacion de resultados de identificacion de necesidades de actores
institucionales, se manifestd que estan en proceso de elaboracion los modulos de asistencia
técnica para su implementacion previa revision y ajustes de los mismos:

Politica de Participacion social en salud: Julio
Mecanismos y espacios de participacion: Agosto
Asociaciones de usuarios. Septiembre

Control social: Octubre

Planeacion participativa: Noviembre

VVVYVYY

Se culmind la presentacion con el interrogante de la modalidad de las Capacitaciones???
Presencial o Virtual.

Se definié crear una carpeta en el drive 2022 para hacer el registro fotografico de todas las
acciones que se desarrollen en los territorios y que generen impacto, responsable Claudia Pineda

4. Responsabilidades dengue

Se inform6 que en la Mesa Institucional del Dengue que se reline mensualmente existe una
responsabilidad con relacién a la prioridad que tiene el Dengue en la ciudad donde se evidencié
un incremento de casos y donde el grupo de participacion social tiene la responsabilidad frente a
los temas a desarrollar con las comunidades, para lo cual se indicé que se esta disefiando un
modulo de dengue que consta de 4 sesiones de las cuales la primera ya se encuentra revisada
y con los ajustes pertinentes. Se comenté que las sesiones 2, 3 y 4 estas sujetas a revision para
sus ajustes correspondientes, refiriendo que el compromiso de su elaboracion esta para el mes
de mayo.

Teniendo en cuenta lo anterior se propuso empezar a identificar grupos interesados en recibir la
capacitacién en Dengue el cual sera certificado y que pertenezcan en lo posible a las comunas
de mayor afectacion por casos de Dengue, sin dejar de un lado todas las comunas donde
debemos llegar con el modulo encaminado a la prevencion del dengue desde la participacion.

Se indico que a la fecha van 203 actores certificados y se hace necesario que a partir de la
propuesta del modulo del dengue se logre certificar a mas actores comunitarios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Se indago en la necesidad de desarrollar acciones de capacitacién en el tema de dengue
inicialmente presentando a la comunidad todo lo relacionado al Dengue: ¢Qué es? ¢Como se
contagia? ¢ Como es la prevencion? Antes de desarrollar el moédulo de corresponsabilidad frente
al Dengue para lo cual se indicio que se llevara el tema a la mesa institucional del dengue.

Con relacioén al tema del dengue se informé que la responsable del programa dengue Olga Cuellar
pregunto sobre la posibilidad de que el médulo que se esta disefiando pueda ser desarrollado
con la Asociaciones de usuarios, donde se manifestd que en la ESE Norte no es posible realizarla,
en las otras ESES existe la posibilidad de concertar el desarrollo de las capacitaciones asi no
estén incluidas en el plan de trabajo articulado con las Asousuarios.

5. Socializacion de la propuesta de evaluacion del Plan de la politica de participacién social
en salud

Se indicoé que la propuesta es fruto de una revision documental de un texto que se llama
Elaboracion de Proyectos sociales que se utiliza en la elaboracién de proyectos y trabajos de
grado y donde el capitulo es muy amplio en el tema de evaluacion de intervencion comunitario.

Se realizd una revision previa y se realiz6 un analisis de las diferentes propuestas de evaluacion,
donde se determiné que desde la responsabilidad que se tiene como grupo se deben determinar
unos criterios, y que el texto lo indica como indicadores.

Se tom6 como punto de partida los criterios establecidos cuando se realizé el acompafiamiento
a las instancias, donde se tenia como determinar cuando una instancia estaba en conformacion,
fortalecimiento y eso permitia evaluar, se tenia unos minimos.

Manifestaron una preocupacion con las capacitaciones que se estan realizando, ya que no hay
unos minimos para identificar la apropiacion de conocimientos, no existen unos minimos para
decir que se esta capacitado. Indicando que se tiene el talento humano que conoce la
pedagogia y como identificar las competencias que debemos desarrollar en el otro para decir
gue esta capacitado en ejercicios de control social.

Es importante determinar como hacer para tener un disefio de capacitaciones para que las
metas y el resultado se orienten a desarrollar las capacidades en el otro, para ello en el presente
afo se debe realizar una evaluacion diagnostica, durante y final y el documento soporte muestra
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el paso a paso de como poderlo hacer en cada uno de los procesos, concluyo el expositor.

Estas evaluaciones indicaron sirven para generar al final los aprendizajes, para poder enunciar
unos verdaderos logros, el logro frente a lo que se hizo sino en las capacidades que se logré
en cada actor comunitario e institucional. Se indicé que para el presente afo es mas facil poder
evaluar el proceso de asistencia técnica, asesoria, capacitacion y acompafiamiento a los
actores institucionales, insumo para tener en cuenta con sus caracteristicas propias en el
momento de realizar la de los actores comunitarios.

Hubo una indagacién frente a lo que se va a evaluar: Plan de la Politica o del plan del grupo o
del proyecto, haciéndose claridad que una de las falencias que se tiene es que se planea de
una forma, se evalla otra cosa y se esperan otros resultados, teniendo en cuenta que se
evallan son las actividades y a partir del Plan de la Politica como carta de navegacion se disefié
los planes de procedimiento: Plan de gestion Comunitario e Institucional, indicando que la
evaluacion se realizara al Plan de la Politica de Participacion Social en Salud.

La propuesta presentada se orientd a la evaluacién del disefio, del proceso y evaluacion final y
a partir de alli, definir que se va a evaluar de la implementacion de la Politica de Participacién
Social en la presente vigencia.

Se propuso crear un subgrupo de trabajo para continuar con la propuesta de la evaluacién el
cual quedo conformado por las Profesionales Liliana Otalvaro, Maria Fernanda Gutiérrez, Gloria
Henao y Geiler Mosquera.

6. Varios:

Se pregunt6 qué actividad de asistencia técnica se realiz6 en el mes de abril con los grupos
para la movilizacion de la politica (reuniones con los subgrupos de la secretaria) indicAndose
que se realizo reuniones con varios grupos para la caracterizacion de actores y existen actas
de los encuentros.

En relacién al reporte trimestral se indicio que se debe certificar un lider, sefialando que en el
pasado fue un lider de la comuna 18 y para el segundo trimestre se debe certificar otro lider,
para lo cual se hizo claridad que no es certificar sino evidenciar el acompafiamiento al lider en
todo el proceso de exigibilidad del derecho a la salud, quedando definido que reportan Geiler y
Biviana para el presente trimestre.

Dando continuidad a la reunion se manifesté que se debe realizar la actualizacion del inventario

de espacios e instancias de participacion social durante el presente mes, sefialando que se

informarda cual sera el instrumento a desarrollar y los grupos que tendran acompafamiento para
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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su diligenciamiento, responsabilidad a cargo de Liliana Otalvaro.

Se designo a los profesionales que estaran en los Gobiernos al barrio de las comunas 13, 17y
20 asi:

Comuna 13 dia 07 de mayo: Liliana Cortes — Biviana Rojas
Comuna 17 dia 14 de mayo: Geiler Mosquera — Biviana Rojas
Comuna 20 dia 21 de mayo: Maritza Osorio — Geiler Mosquera

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Ninguna
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
QUE RESPONSABLE cormRon
HACER 0
Elaboracion del acta Biviana Rojas Escobar 07/may/2022
Revisar y hacer ajustes al acta Asistentes 10/ may/2022
Definir con Jean Pierre el rol de Liliana Otalvaro 10/may/2022
la Secretaria de Salud Publica
Distrital en la sistematizacion de
la experiencia de la comuna 18
Crear carpeta en el drive para Claudia Pineda 04/05/2022
registro fotografico de Jornadas
de salud
Concertacion de grupos para Equipo de Participacion 30/05/2022
realizar la capacitacién de Social
dengue
Revision Propuesta de Geiler Mosquera, Liliana
Evaluacion PPSS Otalvaro, Maria Fernanda
Gutiérrez y Gloria Henao
Revisar SIGEP y actualizar Equipo de Participacion 30/05/2022
informacion Social
Convocatoria para la rendicion Equipo de Participacion 19/05/2022
de cuentas de la Secretaria de Social
Salud Publica distrital
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Firmas (responsables)
Oloti~ Hnas -

GLORIA STELLA HENAO TUNJO BIVIANA ROJAS ESCOBAR
Contratista Contratista
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

OMAIRA MORENO ROMERO
Contratista
Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elabordé: Biviana Rojas Escobar — Contratista
Revisé: Gloria Henao Tunjo - Contratista
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